INNOVACION Y CREATIVIDAD
¿Cuáles son las herramientas para innovar y ser creativos?

Innovación es un proceso de cambio; y creatividad es el acto de crear algo nuevo, que no existía antes. La creatividad es parte del proceso de innovación. Pero se puede hacer innovación sin creatividad; por ejemplo, lo que se hace con las técnicas de benchmarking.
¿Cómo se califica la situación de innovación y creatividad en Chile?

Hace poco, salieron los resultados de una encuesta internacional sobre la calidad económica de los países y Chile llegó bastante bien, pero tuvo dos grandes debilidades. Una es la calidad de la educación y la segunda es la innovación.

Los chilenos son gente muy cultivada, inteligentes y pueden ser creativos, pero es muy difícil hacerlos cambiar de camino.

¿Qué ejemplos hay de empresas que han usado la innovación?

Un sistema de broca que, en vez de gastarse, se afila.

Cámara con dos flashes. El primero te encandila y el segundo es el que toma la foto.
INSTRUMENTOS DE FOMENTO A LA INNOVACIÓN
En Chile se dispone principalmente de subsidios directos, o matching funds, como instrumentos de apoyo y fomento a las actividades innovadoras.

El área de Innovación Empresarial de Innova Chile (en CORFO) apoya iniciativas de innovación y desarrollo tecnológico bajo esquemas de gestión empresarial individuales o asociativos que potencien la competitividad de las empresas, por medio de procesos, productos y servicios nuevos o mejorados

Transferencia tecnológica en empresas

En esta línea, las empresas pueden acceder a un cofinanciamiento para realizar misiones o pasantías tecnológicas al extranjero, para contratar expertos o consultoría especializada a nivel internacional

La Línea de Emprendimiento de Innova Chile 

Financiamiento vía capital semilla o a financiamiento para la introducción al mercado de resultados o productos innovadores

Consorcios Tecnológicos

Empresariales de Investigación”; iniciativa conjunta entre CONICYT, CORFO y FIA. Esto constituye el máximo esfuerzo gubernamental desplegado hasta la fecha, para generar investigación científica y tecnológica de vanguardia en temas de biotecnología, frutas, madera, genómica forestal, cluster o alianza entre productores, la leche en la X Región y mejorar la industria vitivinícola, a partir de los desechos de las industrias exportadoras tradicionales, tecnología aeronáutica, Biomedicina Aplicada.
La Fundación Chile ha desarrollado un modelo innovativo para transferir tecnologías a lo largo del país

Algunos ejemplos de estas experiencias tecnológicas son los siguientes:

Empresas salmoneras, carne envasada al vacío, fruta de exportación, nuevas especies y variedades de berries, industria forestal.

Transferencia y difusión de tecnologías:

Creación de empresas innovadoras
Capta y difunde tecnologías a múltiples usuarios

BUENAS PRÁCTICAS

Acuerdos de Producción Limpia

Certificación de gestión de calidad
Pymes tradicionales adaptadoras de tecnologías. A este segmento pertenece la gran mayoría de las empresas chilenas. Caracterizadas por una gran heterogeneidad de prácticas no sólo innovativas sino de gestión y administración. Su principal problema son los temas de gestión donde los aspectos de innovación, particularmente aquellos de carácter tecnológico, no forman parte de sus decisiones directivas, pues deben primero cerrar brechas básicas de productividad.

Principales problemas de este tipo de empresas:

- Alta heterogeneidad en productividad y prácticas productivas.

- Escasez de instituciones orientadas a la difusión y generación de conocimiento con potencial aplicación en el sector.

- Desconocimiento de sus problemas o necesidades tecnológicas.

- Inexistente capacidad interna para desarrollar innovaciones tecnológicas.

- Tecnologías y métodos fácilmente reproducibles.

- Falta de financiamiento para este tipo de actividades, son costosas.

- Falta de apropiabilidad de las rentas generadas por las innovaciones.

- Escala insuficiente para que nuevas innovaciones sean rentables.

- Poco respeto a la propiedad intelectual.

EJEMPLOS EXITOSOS: CLUSTERS DE FIRMAS

Cluster del Salmón

SalmonChile

El aprendizaje colectivo en el sistema productivo del salmón se ha manifestado

fundamentalmente en la utilización de las ventajas comparativas que ofrecen las regiones Australes del Sur de Chile para el cultivo de esta especie (clima, geografía y calidad del agua), y la maximización de las ventajas competitivas a través de un proceso permanente de búsqueda y adaptación de tecnologías externas, la generación de tecnologías locales, la permanente inversión en capital humano e infraestructura y propiciando los espacios para la creación de empresas proveedoras de servicios en prácticamente toda la cadena productiva, donde la mayoría pertenece al estrato de las Pymes.

Hoy, ya son alrededor de 300 empresas las que forman parte del Cluster del Salmón, de las cuales un 70% pertenece a la Décima Región. Estas firmas corresponden a rubros tales como la fabricación de jaulas para la piscicultura y cultivos, fabricación de redes, casas y bodegas flotantes, empresas de alimentos para salmones, laboratorios, vacunas y medicamentos, compañías de transporte terrestre y aéreo, servicios submarinos, control de calidad, centros de capacitación, establecimientos educacionales, entidades financieras, empresas de seguros, consultoría y asesorías legales especializadas.

Una significativa mayoría de las empresas de mayor tamaño está integradas verticalmente en las fases de piscicultura, engorda y en menor medida a plantas de proceso. El resto de las actividades asociadas dependen mayoritariamente de los servicios o outsourcing.

