INFORMACION GENERAL

Requisitos de postulacion:

Titulo profesional de nivel universitario. Los
requisitos de aprobacion son: asistencia minima
al 75% de las sesiones y aprobacion de trabajos
y evaluaciones con nota promedio igual o
superior a 4, en la escala de notas de 1 a 7.

Evaluaciones:

35% pruebas de contenido, 35% proyecto
aplicacion, 20% prueba de lecturas y 10%
asistencia.

Certificacion:
Se otorgara ‘"Diploma en Atencién
Gerontologica" de la Pontificia

Universidad Catolica de Chile (160 hrs.
nivel de especializacion).

Horarios:
24 viernes de 17:45 a 20:30 hrs.
1 sabado de 10:00 a 12:45 hrs.

Valor:
$ 770.000 en 07 cuotas documentadas.

Matricula y consultas:

Gloria Valdivia, Programa Adulto Mayor,
Centro Extension UC. Alameda 390, Piso
1, de lunes a viernes, de 10:00 a 13:00
hrs. y de 15:00 a 17:00 hrs.

Teléfonos:
354 6561 Gloria Valdivia, gvaldivi@uc.cl
354 6575 Beatriz Urrutia, burrutia@uc.cl

Programa Adulto Mayor UC

"Universidad para todas las edades"

Alameda N° 390, Piso 1
Fono: 3546561 - 3546575

Pagina Web:
www.uc.cl/adultomayor

PONTIFICIA UNIVERSIDAD
CATOLICA DE CHILE

Vicerrectoria de Comunicaciones
y Asuntos Publicos
Programa Adulto Mayor

DIPLOMADO EN
ATENCION GERONTOLOGICA
Para Profesionales

15 de mayo al 27 de noviembre 2009

CENTRO DE EXTENSION UC
ALAMEDA 390, Piso 1
SANTIAGO



PRESENTACION:

El Programa Adulto Mayor UC cuenta con
20 anos de experiencia desarrollando
cursos, talleres, diplomados y seminarios
para profesionales y personas mayores de
50 afos. En estas dos décadas, se han
capacitado cerca de 40.000 alumnos,
procedentes de distintas regiones del pais.
El Programa ha contribuido también a la
elaboracion de politicas publicas en
materias de envejecimiento.

Todas las actividades de capacitacion
realizadas por el Programa Adulto Mayor
UC estan certificadas de acuerdo con la
Norma de Calidad NCH 2728.

Uno de sus objetivos es especializar a
profesionales de nivel universitario en
Gerontologia, con un enfoque
interdisciplinario. A la fecha se han
realizado 13 diplomados presenciales en
Atencion Gerontologica para profesionales
de nivel universitario.

FECHA DE REALIZACION:
Del 15 de mayo al 27 de noviembre
2009.

OBJETIVO GENERAL:

Proporcionar a los profesionales
conocimientos teoricos y metodologicos
para que disefien y/o lideren acciones y
programas gerontologicos innovadores en
sus organizaciones, con una vision
interdisciplinaria.

METODOLOGIA DE TRABAJO:

Formacion presencial a través de 25
clases teoricas con apoyo de material
escrito, audiovisual y  bibliografia
complementaria; talleres de trabajo en
grupos.

CONTENIDOS:

1.
2.

w

Introduccion a la gerontologia social
Teorias sobre envejecimiento vy
modificaciones organicas en p.
mayores

. Envejecimiento normal y patologico
. Nutricion y alimentacion en la

poblacion adulta mayor

. Antropologia de la vejez y predictores

de longevidad

. Cambio en roles de las personas

mayores en la familia

. Sexualidad y Afectividad en el adulto

mayor

. Espiritualidad y Desarrollo personal en

el adulto mayor

. Politicas de envejecimiento y vejez
. Estrategias de intervencion social

gerontoldgica

. Metodologia de  Proyectos de

intervencion

. Principios para la educacion de

adultos mayores

. Aplicaciones y desafios de la bioética
. Orientacion frente a pérdidas, duelo y

depresion

. Adaptaciones de la vivienda y el

entorno

. Difusion y Marketing de ideas vy

proyectos gerontologicos.

PROFESORES:

1.

2.

Maria Paz Carvajal, Periodista UC,
Diplomada en envejecimiento y vejez.
Alejandro Dabovic, Psicologo,
Magister en Psicologia Analitica
Jungiana.

. Alicia Forttes, Trabajadora Social,

Diplomada en Atencion Gerontologica,
Magister en Educacion.

. Ménica Garcia de la Huerta,

Psicologa, Magister © en Bioética.

5. Trinidad Hoyl, Médico Internista y
Geriatra, Diplomada en Atencion
Gerontologica UC.

6. Susana Gonzalez, Médico Psiquiatra,
Diplomada en Atencion Gerontolégica
UC, Master © Psicogerontologia.

7. Verdénica  Orellana,  Antropdloga,
Magister en Gerontologia Aplicada,
Master © en Valoracion e Intervencion
en Gerontologia y Geriatria.

8. Marcelo Pina, Asistente Social,
Magister en Gerontologia, Doctorando
en Estudios Americanos.

9. Gianna Polic, Médico, Diplomada en
Atencion Gerontologica, Magister en
Nutricion y Diabetes UC.

10. Macarena Rojas, Trabajadora Social,
Diplomada en Administracion para la
Gestion Gerontologica.

11. Orlando  Vigouroux, Arquitecto,
Doctor en Arquitectura.

DIRECCION:

Rosita Kornfeld, Profesora UC Master
en Gerontologia Social de la Universidad
Autonoma de Madrid, Directora del
Programa Adulto Mayor de la Pontificia
Universidad Catolica de Chile.

ENCARGADA ACADEMICA:

Veroénica Orellana, Antropodloga,
Magister en  Gerontologia  Social
Universidad de Barcelona, Subdirectora
Académica Programa Adulto Mayor de la
Pontificia Universidad Catolica de Chile.

COORDINADORA EJECUTIVA:

Beatriz Urrutia, Trabajadora Social,
Master © en Valoracion e Intervencion
en Gerontologia y Geriatria Universidad
A Corufa, Asistente Académica del
Programa Adulto Mayor de la Pontificia
Universidad Catolica de Chile.



